
Oficina principal & Producción · ENKOTEC A/S · Sverigesvej 26 · DK-8660 Skanderborg 
Tel.: +45 8652 4444 · sales@enkotec.dk · www.enkotec.com 

Ventas Centro y Sud América · Tel.: +54 911 5102 2090 · max@enkotec.dk

Ventas & Soporte Norteamérica · ENKOTEC COMPANY, INC. · 31200 Solon Road, Solon · Ohio 44139, USA 
Tel.: +1 440 349-2800 · sales@enkotec.com · www.enkotec.com

Lleve la delantera con 
las soluciones para 
clavos de ENKOTEC

CEE/MHL/21.03 

 

 

Código de conducta para proveedores de ENKOTEC A / S 

El documento Código de Conducta de Proveedores de ENKOTEC A / S se basa en estándares, 

principios y mejores prácticas internacionales reconocidos, y cumple con el Código de Conducta de 

Proveedores de la ONU. 

ENKOTEC A / S y sus proveedores siempre están sujetos a requisitos de responsabilidad 

adicionales establecidos por las leyes locales, nacionales y / o internacionales. 

Derechos laborales y humanos 

Los proveedores se comprometerán a defender los derechos humanos de los trabajadores. Los 

trabajadores serán tratados con dignidad y respeto en todo momento. 

Libertad de asociación 

De acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables, los trabajadores tendrán derecho a asociarse 

libremente, formar y unirse a organizaciones de trabajadores, buscar representación y negociar 

colectivamente. 

Prevención del trabajo de menores de edad 

La edad mínima para trabajar será de 15 años, o la edad mínima para trabajar en su país, o la edad 

para completar la educación obligatoria en ese país, la que sea más alta, en referencia a las 

estrictas normas de la OIT y posibles leyes nacionales. 

Trato justo 

El lugar de trabajo debe estar libre de acoso. Los trabajadores no deben ser amenazados de 

ninguna manera ni sujetos a ningún tipo de trato severo o inhumano, que incluye (pero no se 

limita a) coerción mental o física, acoso o abuso sexual, castigo corporal, abuso verbal o 

restricciones irrazonables con respecto a ingresar o salir de las instalaciones proporcionadas por la 

empresa.  

Antidiscriminación 

ENKOTEC A / S no tolera ningún tipo de discriminación basada en (pero no restringida a) raza, 

color, etnia u origen nacional, edad, género, orientación sexual, discapacidad, opiniones religiosas, 

afiliación política, afiliación sindical, pruebas médicas o estado civil. 

Horario laboral 

Las horas de trabajo o las horas extraordinarias no excederán el máximo permitido por las leyes y 

reglamentos aplicables. 
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Salarios y otros beneficios 

Los salarios deberán cumplir con las leyes nacionales y las posibles normas y reglamentos 

industriales relacionados con los salarios y la remuneración. Los trabajadores tendrán derecho al 

salario mínimo y a todos los beneficios requeridos por ley. 

Salud y seguridad 

Los proveedores se comprometerán a garantizar condiciones de trabajo seguras y un entorno de 

trabajo saludable para sus trabajadores. Esto previene lesiones y enfermedades relacionadas con 

el trabajo, mejora el bienestar de los trabajadores, aumenta la productividad y promueve la 

calidad de los productos, entre otras cosas. El proveedor designará un representante de la alta 

dirección como responsable de la salud y la seguridad. 

Seguridad Ocupacional 

Los proveedores deberán cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables relacionadas con la 

salud y la seguridad. Los proveedores deberán proporcionar a sus trabajadores, por ejemplo, 

equipo de protección personal adecuado y equipo de primeros auxilios en todas las áreas. 

Medioambiente 

Como parte integral de los valores y operaciones de ENKOTEC A / S, ENKOTEC A / S espera que sus 

proveedores compartan las mismas consideraciones de mitigación de impactos dañinos sobre el 

medio ambiente y el clima.  

Ética de negocios 

ENKOTEC A / S requiere que sus proveedores se comprometan con los más altos estándares de 

conducta ética. 

Integridad, transparencia y negocios justos 

ENKOTEC A / S no tolera ninguna forma de corrupción, extorsión o malversación. Los proveedores 

deberán seguir estrictamente todas las leyes y regulaciones anticorrupción aplicables. 

 

Protección de la propiedad intelectual 

Los proveedores deben comprender su papel como custodios de la información de los clientes. Se 

respetarán los derechos de propiedad intelectual y todo uso de la tecnología, la información y los 

conocimientos técnicos se realizará de forma que no ponga en peligro la propiedad intelectual de 

ENKOTEC A / S ni de otros clientes. 
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Activos y reputación de ENKOTEC A / S 

Los proveedores deben salvaguardar los activos de ENKOTEC A / S y proteger la reputación y el 

valor de marca de ENKOTEC A / S. 

 

Auditorías y Evaluaciones 

ENKOTEC A / S puede utilizar su propio proceso de auditoría y / o auditores externos para evaluar 

el cumplimiento. ENKOTEC A / S también puede solicitar autoevaluaciones periódicas. Habrá un 

proceso para la corrección de las deficiencias de responsabilidad identificadas en auditorías, 

evaluaciones e inspecciones. 

______________ / 202X 

Lugar 

 

Por la presente confirmamos que actuamos de acuerdo con las reglas mencionadas en este 

documento. 

 

______________________  ________________________ 

Nombre de la empresa    Firma 


